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CTYRLISTEK DISKRIMINACE
(DISKRIMINACE) (PREDSUDKY) <0béanské vjchova, zsv) (Tfidnicka’ hodina) <Do 10 osob) (10-30 osob)

Casova dotace:
45 minut

Cil aktivity:
Porozumét pojmu diskriminace a jejim rlznym podobam, uvédomit si pocity, pfi¢iny a

moznosti feSeni. Podpofit spolupraci, empatii a respekt ve tride.

Pomuicky a pfiprava: .
A4 papiry jako pracovni list ,,Ctyflistek diskriminace", ntzky, lepidlo, flipchartovy papir,
fixy, pastelky

03, Kli€ové kompetence:
E'/ Obcanska, komunikativni, socialni a personalni.

ZADANI PRO ZAKY/NE:

e Nakresli si na A4 papir: Ctyflistek — kazdy jeho list pfedstavuje jednu ¢ast tvého premysleni o
diskriminaci.

e Do kazdého listu napis$ kratké odpovédi nebo kresby podle uvedenych otazek.

e Pi$ vlastnimi slovy, m(ze$ pouzit barvy, symboly nebo obrazky.

POSTUP:
OTAZKY DO CTYRLISTKU:

1. list — Co je to diskriminace?
Jak bys vysvétlil/a pojem diskriminace? Uved priklad z bézného Zivota, Skoly nebo co jsi slySel/a tfeba
z médii.

2. list — Kdo miize byt diskriminovan?
Napi$ priklady skupin nebo lidi, ktefi byvaji nékdy znevyhodfiovani (napt. kvili pohlavi, véku, barvé pleti,
vife, zdravotnimu stavu...). Zamysli se, pro¢ k tomu podle tebe dochazi.

3. list — Jak se citi &lovek, ktery je diskriminovan?
Popi$ jeho/jeji pocity nebo myslenky. Zkus si pfedstavit, Ze bys byl/a na jeho misté. Mdze$ pouzit slova
jako: smutny, odstréeny, rozzlobeny, zklamany, bezmocny...

4. list — Co mizeme délat proti diskriminaci?
Napi$ 2-3 konkrétni zplsoby (napft.: zastat se spoluzaka, chovat se k lidem s respektem...).
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Stfihani a sbér:

« Zaci/kyné po dokondeni rozstfihnou sv(ij ¢tyflistek na &tyfi listy.

o Kazdy list symbolizuje jednu Cast pohledu na téma.
Ucitel vyzve Zaky, aby listy odevzdali do Etyf oznaenych oblasti (napf. CtyFi rohy tfidy nebo Ctyfi
krabice s napisy ,,Co je diskriminace”, ,,Kdo m{ze byt diskriminovan”,...

SPOLECNA TVORBA - TRiDNI CTYRLISTEK:

o Spole¢né vytvorte velky plakat ve tvaru Ctyflistku (napf. na flipchartovy papir).
e Do kazdého listu nalepte vybrané papirky od zakd/kyri.

o Doplnte informace o diskriminaci a pripadné vysvétlete rozdil a souvislosti mezi Casto
zameénovanymi pojmy, napfiklad diskriminace a pfedsudky nebo rasismus:

o Diskriminace je odlisné zachazeni ve srovnatelnych situacich z dlivodu odli$nosti
(nékdo nedostane praci, protoze je Rom/ka, nepronajmu byt cizinci atd.).

o Predsudky jsou mysSlenky nebo pocity vic¢i néjaké skupiné osob, které pfifazujeme
jednotlivedm, aniz bychom je znali. Pomahaji ndm orientovat se ve svété, ale mohou
byt zranujici a je tfeba uvédomovat si jejich dopad.

o Rasismus se tyka rasy, etnického plvodu nebo barvy pleti a jde o presvédceni, ze
néktera rasa je “lepSi” nebo “horSi” nez jina.

e Shrnuti: Pfedsudky jsou myslenky, se kterymi ale mdzeme pracovat a naucit se je
ovladat. Diskriminace je uz Cin, ktery je zavrzenihodny a v mnoha pfipadech i trestny.

Rasismus je presvédcéeni o nadfazenosti, které vede k predsudk(iim a diskriminaci (nebo
schvalovani diskriminace).

e Muzete do Ctyrlistku doplnit kliCova slova, obrazky, symboly nebo hesla, ktera se ¢asto opakovala.
Varianta: Nech skupinky lepit a tfidit samostatné (kazda skupina ma jeden list tématu).

SDILENI A REFLEXE:

Plakat spole¢né prohlédnéte a diskutujte:
e Jak se vam o tématu premyslelo?
e Co nas na odpovédich prekvapilo?
o Na ¢em se vétSina tfidy shodla?
e Co mizeme z tohoto ¢tyflistku pouzit v naSem tfidnim zivoté?

Uprostred velkého ¢tyflistku muZze tfida napsat spole¢né motto:
Napfiklad:

e Ve tfidé jsme si rovni.*”

e ,Rozdily nas obohacuji.“

o ,Diskriminace zaCina tam, kde chybi respekt.*

Vystup:
o Velky tfidni Ctyflistek — spolecné dilo tfidy.
e MiUze byt vystaven ve tfidé nebo na chodbé jako symbol respektu a rovnosti.



